


Ihr Anforderungsprofil: 

abgeschlossener Studiengang im Bereich der Immobilienwirtschaft oder ein im Hinblick auf den 
Aufgabenbereich förderliches, abgeschlossenes Studium vorzugsweise Bachelor/Dipl. FH 
bspw. der Fachrichtung Facility Management 
bewerben können sich auch Interessierte, mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
vorzugsweise zur/zum lmmobilienkauffrau/-mann, Verwaltungsfach-, Rechtsanwalts- oder 
Notarfachangestellten oder eine vergleichbare kaufmännische Berufsausbildung mit 
Immobilienbezug 
wünschenswert sind Berufserfahrungen im Bereich Immobilienmanagement und des 
Liegenschaftsmanagement 
eine zielgerichtete und selbstständige Arbeitsweise mit einem sicheren und selbstbewussten 
Auftreten 
ein gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen, Verhandlungs-, Kommunikations­
und Organisationsgeschick sowie Durchsetzungsvermögen runden ihr Profil vorteilhaft ab 
gute Kenntnisse in den für die Tätigkeit notwendigen Rechts- und Sachgebieten 
(Liegenschafts-, Baurecht sowie Vertrags- und Grundbuchrecht, BGB, Verwaltungs- und 
Kommunalrecht) 
Teamgeist, Engagement und die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 
Wahrnehmung von Terminen außerhalb der Rahmenarbeitszeit 
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
fundierte PC-Anwenderkenntnisse in den MS Office Programmen sowie die Bereitschaft, sich 
in spezifische Programme (GeoAS Project, Maplnfo Pro) einzuarbeiten 
Führerschein der Klasse B 

Wir bieten Ihnen eine tarifliche Vergütung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst (TVöD VKA) sowie eine tarifliche Altersversorgung im Rahmen der Zusatzversorgungskasse. 

Es erwartet Sie ein vielseitiges Aufgabengebiet mit hoher Verantwortung und eigenem 
Handlungsspielraum. 
Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungsprozesse machen es Ihnen leicht, neue Impulse zu 
setzen und Ihre Ideen in die Praxis umzusetzen. 
Wir fördern Sie mit umfangreichen Fortbildungsmöglichkeiten bei Ihrer fachlichen und persönlichen 
Weiterentwicklung. 
Wir möchten mit dieser Stellenausschreibung auch Bewerber*innen ansprechen, die auf der Suche 
nach Teilzeitstellen sind. Möglich wäre auch eine vollzeitnahe Teilzeitstelle. 
Für Fragen rund um das Aufgabengebiet und weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an Herr Mitreiter, 
unter Telefon 039203/649637. 
Der Zweckverband Technologiepark Ostfalen fördert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter 
(w/m/d). Wir wünschen uns ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von 
Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, der Weltanschauung oder 
der sexuellen Identität. Bei gleichwertiger Eignung werden Frauen in Bereichen, in denen sie unter­
repräsentiert sind, sowie schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung einen ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag bei, 
sofern Sie eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
wünschen. Andernfalls werden Ihre Bewerbungsunterlagen nach Ablauf einer Wartefrist von zwei 
Monaten datenschutzgerecht vernichtet. 
Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen schriftlich oder per E­
Mail ausschließlich in PDF-Form bis 17.12.2021 

an folgende Adresse: 

Zweckverband Technologiepark Ostfalen 
Steinfeldstraße 3 
39179 Barleben bei Magdeburg 

E-Mail: mitreiter@tpo.de 
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