TECHNOLOGIEPARK

OSTFALEN

Projektmanager (m/w/d)
fur Klimaschutz, Wasserriickhaltung und Biodiversitatsférderung im

Technologiepark Ostfalen

Vollzeit - befristet bis 31. Mai 2030 - Dienstort: Barleben

Der Zweckverband Technologiepark Ostfalen sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine engagierte
und fachkundige Personlichkeit fir das anspruchsvolle und innovative Projekt ,Klimaschutz,
Wasserriickhaltung und Biodiversitatsférderung unter Ausnutzung und Férderung der Aktivitaten des
Elbebibers an der Kleinen Sulze und am Telzgraben im Technologiepark Ostfalen®.

Das Projekt ist Teil des Aktionsprogramms Naturlicher Klimaschutz (ANK) und verfolgt das Ziel,
Okologische, hydrologische und landschaftsplanerische MaRhahmen zur Férderung des Natur- und
Artenschutzes mit einer nachhaltigen Entwicklung des Technologieparks in Einklang zu bringen.

Ihre Aufgaben:

Gesamtkoordination und Management des Projektes ,Klimaschutz, ékologische Wasserriickhaltung
und Biodiversitat an der Kleinen Silze und am Telzgraben im Technologiepark Ostfalen“ im Rahmen
des Aktionsprogrammes Naturlicher Klimaschutz (ANK)

Planung, Steuerung und Umsetzung konkreter MalBnahmen zur Verbesserung des
Landschaftswasserhaushalts, Férderung des Elbebibers und Starkung seiner 6kologischen Funktionen

Erarbeitung von Konzepten zur ausgewogenen Verbindung okologischer Aufwertungen mit der
technischen und wirtschaftlichen Infrastruktur des Technologieparks

Koordination und Vernetzung mit Fachbehdrden, wissenschaftlichen Einrichtungen, Umwelt- und
Naturschutzorganisationen sowie weiteren regionalen und Uberregionalen Akteuren

Fordermittelmanagement  inklusive  Mittelabruf,  Verwendungsnachweise und fristgerechte
Berichterstattung

Offentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer, Prasentation des Projekts, Organisation von Informations-
veranstaltungen

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Umweltmanagement, Landschaftsplanung,
Hydrologie, Okologie, Regionalentwicklung oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Erfahrung im Projektmanagement, vorzugsweise im Kontext naturnaher Wasserwirtschaft,
Renaturierung oder Klimaanpassung



Kenntnisse zu Biotop- und Gewasserentwicklung sowie zur Lebensweise und dkologischen Bedeutung
des Bibers

Erfahrungen im Offentliches Auftragswesen und in der Abwicklung von Foérderprogrammen
wlnschenswert

Hohes Mal an organisatorischem Geschick, Kommunikationsstarke und Fahigkeit zur interdisziplinaren
Zusammenarbeit

Sicherer Umgang mit MS Office, GIS-Kenntnisse sind von Vorteil

Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten |hnen:

Eine vielfaltige, verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit an der Schnittstelle von Klimaschutz,
Okologischer Innovation und kommunaler Entwicklung.

Die Mdglichkeit, ein zukunftsweisendes Umweltprojekt aktiv mitzugestalten und langfristig einen Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung der Region zu leisten.

Gestaltungsspielraum fir eigenverantwortliches Arbeiten in einem interdisziplinaren Team.
Flache Hierarchien und ein wertschatzendes, kollegiales Arbeitsumfeld im &ffentlichen Sektor.

Leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TVOD) bis zur
Entgeltgruppe 12, abhangig von den personlichen Voraussetzungen.

Bei einem Wechsel aus dem offentlichen Dienst wird die bisher erreichte Erfahrungsstufe bei der
Stufenzuordnung berucksichtigt.

Dann freuen wir uns auf Ilhre aussagekraftige Bewerbung, bis 21. November 2025, mit den Ublichen
Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse), gerne auch digital, an folgende Adresse:

Zweckverband Technologiepark Ostfalen
Steinfeldstralle 3
39179 Barleben

E-Mail: mitreiter@tpo.de

Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens die Vernichtung
der Bewerbungsunterlagen unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Bewerbungskosten werden nicht
erstattet. Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlief3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet.



