TECHNOLOGIEPARK

OSTFALEN

Projektmanager (m/w/d)

fur Klimaschutz, Wasserriickhaltung und Biodiversitatsférderung im

Technologiepark Ostfalen

Der Zweckverband Technologiepark Ostfalen sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen engagierten
und fachkundigen Projektmanager (m/w/d) fir das Projekt ,Klimaschutz, Wasserrtickhaltung und
Biodiversitatsforderung unter Ausnutzung und Fdérderung der Aktivitaten des Elbebibers an der Kleinen
Silze und am Telzgraben im Technologiepark Ostfalen in Vollzeit, befristet bis 31. Mai 2030 mit der
Méglichkeit einer spateren Festanstellung. Der Dienstort ist Barleben.

Ihre Aufgaben:

Gesamtkoordination, Management und Umsetzung des Projektes ,Klimaschutz, 6kologische
Wasserriickhaltung und Biodiversitat an der Kleinen Siilze und am Telzgraben im Technologiepark
Ostfalen im Rahmen des Aktionsprogrammes Naturlicher Klimaschutz (ANK)

Entwicklung und Begleitung von MalRRnahmen zur Foérderung des Elbebibers und seiner
landschaftsgestaltenden Funktionen

Erarbeitung von Konzepten, die 6kologische Aufwertungen, nachhaltige Entwicklungen und die jeweilige
technische Infrastruktur in Einklang bringen.

Koordination und Zusammenarbeit mit Fachbehdrden, Projektpartnern, Anrainern sowie Umwelt- und
Naturschutzorganisationen und weiteren Stakeholdern

Management der Férdermittel

Fachliche Offentlichkeitsarbeit, Erstellung von Zwischen- und Abschlussberichten

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Umweltmanagement, Landschaftsplanung, Hydrologie,
Okologie, Regionalentwicklung oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Erfahrung im Projektmanagement, vorzugsweise im Kontext naturnaher Wasserwirtschaft,
Renaturierung oder Klimaanpassung



Kenntnisse zu Biotop- und Gewasserentwicklung sowie zur Lebensweise und dkologischen Bedeutung
des Bibers

Erfahrungen im Offentliches Auftragswesen und mit Férderprogrammen wiinschenswert
Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit und zur Kommunikation mit vielfaltigen Stakeholdern
Sicherer Umgang mit MS Office, GIS-Kenntnisse sind von Vorteil

Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Mal} an Eigeninitiative

Wir bieten:

Eine spannende und sinnstiftende Tatigkeit an der Schnittstelle zwischen Okologischer Innovation,
kommunaler Entwicklung und Artenférderung

Gestaltungsspielraum fur eigenverantwortliches Arbeiten in einem interdisziplindren Team
Flache Hierarchien und ein kollegiales Arbeitsumfeld im offentlichen Sektor

Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen und gemaf dem Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D) bis zur Entgeltgruppe 12. Bei einem Wechsel des Arbeitgebers aus dem
offentlichen Dienst, der den TV6D anwendet, wird die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis
erworbene Erfahrungsstufe bei der Stufenzuordnung bertcksichtigt.

Bitte senden Sie lhre vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, per E-Mail
ausschlieBlich in PDF-Form, bis 15. August 2025 an folgende Adresse:

Zweckverband Technologiepark Ostfalen
SteinfeldstralRe 3
39179 Barleben

E-Mail: mitreiter@tpo.de

Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens die Vernichtung
der Bewerbungsunterlagen unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Bewerbungskosten werden nicht
erstattet. Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlief3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet.



